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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

|\ CADRUL LEGAL ?Art.l.POLI'I*[A LOCALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA
's-a fInfiintat, este organizatd si funcfioneazi in baza
prevederilor Legii speciale a politiei locale nr. 155/2010|
republicatd, modificati si completatd, Hotirarii Guvernului|
'Romiéniei nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului |
‘cadru de organizare si functionare a politiei locale, Hotararii |
'Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 26/2011 .
pentru aprobarea Regulamentului de Organizare Functionare
a Politiei Locale a Municipiului Craiova si a Hotirarii
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 475/2010, prin
care autoritatea locala a aprobat reorgamizarea Politiei
Comunitare in Politia Locald a Municipiului Craiova, ca
institutie publicé de interes local, cu personalitate juridica.
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'ACTIVITATEA
POLITIEI LOCALE

|
!SUBDRDDNARE

|
COOPERARE

COLABORARE

PERSONALUL
'POLITIEI LOCALE

iArt.Z.[l}.ActiviLatea Politiei Locale se realizeazd in
interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza 1 In
‘executarea legi, a actelor autoritatii deliberative si ale celei
lexceutive ale administragiei publice locale, precum §i in
«conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu
\de activitate, stabilite prin acte administrative ale|
‘autoritatilor administratiei publice centrale/locale, pe baza
urméatoarelor principii: legalitdtii, increderii, previzibilitatii,
ipl‘t}ximitﬁ;ii si propurtionalitagii, deschiderii si transpareniei,
eficientei si eficacitatii, rdspunderii si responsabilitatil,
impartialitatii si nediscrimindrii.

(2).Politia Locald are obligativitatea sa prezinte Consiliului
Local al Municipiului Craiova (in sedinta publicd), la fiecare
inceput de an (pentru anul precedent), raportul de activiate.

|Art.3.Politia Locala a Municipiului Craiova se afld in
'subordinea Consiliului Local al Municipiulul Craiova,
desfasurdndu-si activitatea In mod nemijlocit sub autoritatea
si controlul Primarului Municipiului Craiova.

| Art.d.In exercitarea atributiilor, Politia l.ocald coopereazi
‘cu structurile Inspectoratului de Politie Judetean Dolj,
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Dolj, Brigada Mobila de
Jandarmi Craiova, Politia Transporturi Feroviare Craiova.
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Dolj, Garda
Nationali de Mediu - Comisariatul Judetean Dolj, ete.|
|precum si cu celelalte autoritati si instiufii ale administraiei
‘publice centrale si locale.

Art.5.Politia Locald a Municipiului Craiova colaboreaza cu
‘organizatiile neguvernamentale, institutii, precum §i cu
‘persoane fizice si juridice in conditiile legii.

| Art.6.(1).Personalul Politiei Locale a Municipiului Craiova
‘este structurat dupd cum urmeaza:

-functionari publici care ocupd functii publice de conducere;
~~-functionari publici care ocupa functii publice specifice de
(politist local;
|-functionari publici care ocupd functii publice generale;
-personal contractual,
|(2).Functionarilor publici 1i se aplicd reglementirile din
| Statutul functionarilor publici, iar personalului contractual 1
se aplicd reglementdarile din legislatia muncii.
(3).Functionarul public ce ocupd o functie publica specifica
‘din Politia Locala poarta uniformd in timpul serviciului si
exercita atributiile specifice stabilite prin lege.
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Dobandirea/picrderea |Art.7.(1).Calitatea de functionar public in Politia Locald, se
statutului de angajat | dobéndeste si se pierde In conditiile prevazute de Legea
la Politia Locala nr.155/2010, privind infiintarea, organizarea §I functionarea
Politiei Locale, H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea
| Regulamentului cadru de organizare i functionare a Polifiel
I Locale, Legea nr.188/1999 republicatd, privind Statutul
i functionarilor publici.
i (2).Calitatea de personal contractual se dobéndeste 51 se
' 'pierde In conditiile prevazute de Codul Muneii aprobat prin
'Legea nr.53/2003 si a prevederilor Legii nr.155/2010.

L
!AUTORITATEA iArt.S.[l).Funci;immmi public din Politia Locala este investit
'FUNCTIEI PUBLICE cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in legatura cu
‘ indeplinirea atributiilor §i indatoririlor de serviciu, n
i limitele competentelor stabilite prin lege, cu toate drepturile
's obligatiile stipulate de legile in vigoare.

(2).Autoritatea funciiei publice nu poate f1 exercitata n
\interes personal.

OBLIGATII |Art.9.(1).Personalul Politiei Locale este obligat si respecte
GENERALE ALE ‘drepturile si libertitile fundamentale ale omului, Constitutia
PERSONALULUI si legile tarii, jurdmantul, angajamentul de serviciu,
POLITIEI LOCALE prevederile normelor interne si si indeplineasca dispozitiile
| legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea sa
| profesional.

|(2).Personalul Politiei 1.ocale raspunde, in conditiile legii,
pentru modul in care Isi exccutd atributiile de serviciu,
(3)-Cadrele cu functie de conducere din Polifia Locald a
|Municipiului Craiova raspund pentru legalitatea dispozitiilor
\trasate subalternilor si sunt obligati sa verifice daca acestea
au fost transmise si intelese corect, precum ¢i sé controleze
modul de indeplinire a acestora.
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CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA $I ATRIBUTILE FUNCTIONALE

IORGANIZARE Art.10.(1).In cadrul Polijiei Locale a Municipiului Craiova
| functioneazi structuri specifice previzute de art. 3 pet, (2)
din H.G. nr. 1332/2010, respectiv cele mentionate in
Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.
26/2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
'functionare a Politiei Locale a Municipiului Craiova,
precum si in organigrama institutiel.
(2). Statul dc functii si organigrama Polifiei Locale a
Municipiului Craiova se aprobé anual (sau ori de cate orl se
\impune), prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului
|Craiova, cu avizul AN.F.P. (dupi caz).
(3).In functie de necesitdti, de solicitarile autorititil publice
, locale, precum si de situaia operativa, pot fi constituite
‘compartimente, cu politisti locali din celelalte structuri
(coordonate de un sef de compartiment, numit de directorul
| ‘executiv), care isi vor desfasura activitatea in baza unei
\note interne, emise de seful institutiei.

CONDUCERE 'Art.11.Conducerea Polifiel Locale a Municipiului Craiova
ise realizeazii de citre directorul executiv, ca sef al Politiel
‘Locale si al intregului personal, potrivit legil.

DIRECTOR Art.12.(1).Directorul executiv al Polifiei Locale T
EXECUTIV desfagoard activitatea Tn mod direct, nemijlocit  sub

(sef al Politiei Locale) |autoritatea §i controlul Primarului Municipiului Craiova,
este sef al ntregului personal din subordine si exercita
atributiile previzute de actele normative in vigoare (legi,
‘hotdrari guvern, ordine emise de ministrii si prefect, acte
‘aministrative emise de autoritdtile administratiei publice
centrale/ locale, dispozitii de primar, ete).

(2).In calitate de gef al institutiei, organizeazi, planifica si

‘conduce intreaga activitate a polifiel locale.

{3) De asemenea, in vederea indeplinirii sarcinilor pmva?ute

la alin. (1) §i alin. (2), seful Politiei Locale mai exercita i

,urmdlomele atributil importante:

_—qsig,urﬁ, prin intermediul sefilor de compartimente,

‘cunoasterea si aplicarea ntocmai de cétre intregul personal

‘a prevederilor legale;

|~uep1ezmta institutia in relatiile cu alte institugii ale statului,

lcu autoritdtile administratiei publice centrale/locale s
| colaboreazi cu organizafii neguvernamentale, precum $i cu

I - persoane fizice/juridice, in conditiile prevazute de legislatie;
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|
'DIRECTOR
'EXECUTIV
ADJUNCT

asigurd ordinea interioard si disciplina in randul
‘personalului, avand dreptul sa propund acordarea dc
recompense §i aplicarea de sancfiuni in conditiile legii;
-reprezinti intitutia in relatiile cu mass-media, sau poate sa
‘nominalizeze un subordonat (purtitor de cuvant, numit prin
decizie) care si ofere relatii presei, cu privire la un anumit
subiect/eveniment (conform  specificului), orice alte
relatii/interviuri/puncte de vedere putand fi (cute publice de
‘personalul institutici, doar cu acordul prealabil al sefului
Politiei Locale;

-urmareste modul de echipare a personalului, raportat la
'bugetul repartizat institutiel;

-organizeazi testirile periodice pe linie profesionald, pentru
personalul de executie, cu funcii specifice de politist local;
(4).Pentru  verificarea indeplinirii de catre pesonalul
institutiel a sarcinilor de serviciu organizeaza, executd sl
dispune controale tematice §i inopinate asupra modului in
‘care sunt indeplinite atributiile de serviciu, inclusiv prin
formarea unor comisii din cel putin doi [unctionari, care au
\obligatia si prezinte un raport detaliat cu constatarile
\efectuate si, in cazul constataril de abateri disciplinare, sa
sesizeze Comisia de disciplind a Politiel Locale.

(5).In vederea indeplinirii eficiente a atributiilor legale, seful
‘politiei locale stabileste =zonele de competenia si
‘responsabilitate ale serviciilor de ordine i linigte publici.
(6).In functie de necesitédti, dispune asupra numarului de
‘pm‘smnai repartizat pentru fiecare serviciu, birou sau
compartiment al Politiei Locale, nominalizeaza §i selecteaza
persoancle care desfagoard activitatea in cadrul acestora,
selecteazi persoancle din cadrul structurilor operative care
‘participd la actiunile specifice politiei locale, indiferent de
'natura actiunii sau de zona unde se desfasoard (politistii
locali fiind obligati si se conformeze dispozitiilor).
(7).Seful politiei locale poate dispune mutarea oricarul
functiionar public care ocupd functii publice specifice de
|politist local, de cxecutie sau de conducere, n cadrul altui
serviciu/compartiment, n  scopul cunoasteri] situatiel
operative existente la nivelul Municipiului Crajova.

(8). In exercitarea atributiilor ce 1i revin, geful polifiei locale
‘emite decizii, note interne, adrese, aprobd "note de masuri”
|$ifsau "planuri de actiune™ cu caracter obligatoriu pentru
intreg personalul din subordine.

Art. 13.(1). Directorul executiv adjunct se subordoneaza
\directorului executiv si rispunde de indeplinirea n totalitate
si intocmai a sarcinilor §i misiunilor stabilite - Incredinfate
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SERVICIILE DE
ORDINE PUBLICA

|Conducerea
Serviciilor

'serviciilor si birourilor repartizate pentru coordonare §i
‘conducere, conform organigramel.

(2).Directorul executiv are urmatoarele atribufii:
_coordoneazd activitatea serviciilor si birourilor aflate in
‘subordine, stabilite potrivit organigramei, cu informarea
| zilnicd a sefului Politiei Locale;

_analizeazd activitatea sefilor de serviciu/birou aflatl in.
‘subordine si stabileste méasuri de clicientizare a activitigilor
'specifice, pe care le supune aprobirii sefului Politiei Locale:
.analizeaza contribugia efectivelor din subordine la
|indep1inirea indicatorilor de performanta;

-organizeazd si executd controale tematice si inopinate
‘asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de serviciu,
de citre personalul din subordine;

_executi orice alte sarcini date de directorul executiv.

:(.‘:‘.ﬂu lipsa directorului executiv, exercita prerogativele
iacestuia.

|

‘Art.14.(1).Asigurarea ordinii si linistii publice in municipiul
Craiova se desfasoard in conformitate cu strategia aprobata
‘prin Planul de Ordine si Sigurantd Publica, hotarérile
'Consilinlui Local si dispozitiile Primarului Municipiului
Craiova si se realizeazi cu personalul repartizat in Serviciile
‘cu atributii de ordine publica.

i(Z).Tn cazuri de exceptie (actiuni, manifestari culturale,
'sportive, religioase, mitinguri, ete), cand este nevole de
fortd suplimentard, dispozitivul de ordine si sigurantd
publici poate [i completat cu politisti locali din alte
‘compartimente, in special din cadrul Serviciului Discipling
'in Constructii sifsau compartimentului de Protectie a
Mediului — politisti care, prin speeificul activititii
desfasurate, au si atributii de ordine publica.

Art.15.(1).Serviciile de Ordine Publicd (de reguld,
structurate pe trei compartimente/birouri — conduse de un
sef de turd), sunt conduse de catre un sef serviciu, cc
exercita atribuii in conformitate cu prevederile legale si in
functie de responsabilitatile incredintate de seful instutiei.
(2).De asemenea, in vederea indeplinirii sarcinilor prevazute
la alin. (1), seful de serviciu exercitd i urmatoarele atributii
importante:

-planifics, conduce si controleazd activitatea personalului
'din subordine;

-numeste si stabileste sefii de wrd, intocmind un raport in
‘acest sens, pe care il supune aprobérii directorului executiv;
-asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai de cdtre
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‘pusnmlu] din subordine a prevederilor legale ce

reglementeaza mentinerea ordinii si a linigtii publice,
regulile de conviefuire sociald si integritatea corporald a
 persoanclor;

-tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de
|personalul din subordine,

-asigura pregatirea de specialitate a personalului  din

subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

-informeaza, de indatd, scful politiei locale despre toate
‘evenimentele deosebile inregistrate in zona de competentd si
'tine evidenta acestora;

—analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;
-intreprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal sd
exccute corespunzitor sarcinile ce i revin, sd aibd o

comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare;

-asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la
‘cunoasterea situatiei operative din zona de competenta;
-asigurd impartirea corespondentei ce-i este repartizatd si
raspunde de solutionarea, legalitatea si comunicared

raspunsului in termenele stabilite;

-gestioneazd si asigurd circulatia si operarea documentelor,
,mciusw arhivarea acestora;

'~01ﬁam/eazd, executa m cltsplmc controale tematice m

\inopinate asupra modului In care sunt indeplinite atributiile
‘de serviciu, avand obligatia si prezinte un raport detaliat n
‘cazul constatirii de abateri disciplinare si sd sesizeze

Comisia de disciplini ce functioneazi la nivelul Politiei

Locale.

-intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si ©
| prezinta sefului politiei locale;

—executd orice alte sarcini date de directorul executiv, in
limitele legale.

(3).Seful biroului de ordine publica (la serviciile unde existd
postul), exercitd urmétoarele atributii importante:
-planificd, conduce si controleazd activitatea personalulul
din subordine, in timpul misiunilor ce i1 sunt incredintate;

-intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa

execute corespunzitor sarcinile ce 1i revin, sd aiba o
comportare civilizata, sd respecte regulile disciplinare;
-verificd permanent modul de executare a misiunilor de

cétre politistii locali din subordineg;
-organizeazd si cxecutd controale tematice si inopinate

asupra activititii desfagurate de efectivele din subordine,
precum si al pastrarii si folosirii materialelor si bunurilor pe
care le au in dotare, inclusiv modul de exploatare a acestora,

| ﬂmum 1nstrunea zilnicd a politistilor locali cu p]‘IVilE: la
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Politistii cu atributii
de ordine publica

|cunoasterea situatici operative din zona de competenta;
_coordoneaza sefii de tura care conduc birourile Serviciului
| Circulatie;

-exccutd orice alte sarcini date de directorul executiv sau,
seful de serviciu, in limitele legale.

-in lipsa sefului de serviciu, exercitd prerogativele acestuia.
(4).In vederea indeplinirii sarcinilor, pe langa atributiile
stabilite de actele normative in vigoare si cele prevazute in'
fisa postului, sefii de turd (inlocuitorii acestora), exercitd
urmétoarele atributii importante:

-conduc i controleazd activitatea personalului din:
compartimentul (biroul) aflat in subordine, in timpul
'misiunilor ce ii sunt incredintate;

-verificd permanent modul de executare a misiunilor de
‘catre politistii locali din subordine;

-verificd, la fiecare schimb de turd, modul de péstrare 51
folosire a materialelor si bunurilor pe care le au in dotare,
inclusiv. modul de exploatare a bunurilor si rdspund de
integritatea acestora, avand obligatia s& raporteze sefilor
‘jerarhici, orice neconformititi constatate;

;—asigurﬁ instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la
cunoasterea situatiei operative din zona de competenta;
l-executd orice alle sarcini date de directorul executiv sau
'seful de serviciu, in limitele legale.

Art.16.(1). Politistii locali din cadrul Serviciilor de Ordine
Publicd, sunt repartizati in compartimente conduse, de
reguld, de céte un sef de turd, nominalizat de seful de
serviciu (cu aprobarea gefului institutiei), ale cirui atributii
'sunt mentionate in fisa postului.

[(2)Politistil locali asigurd ordinea si linigtea publicd in
zonele si locurile date Tn responsabilitate, pe timp de zi §i
\noapte si desfagoard activitili prevazute de actele normative
'in vigoare (inclusiv cele emise de autoritdtile locale),
precum si cele stabilite si trasate de conducerea mstitutiei,
seful direcl sau persoana care asigurd continuitalca la
‘conducerea institutiel.

(3).In vederea indeplinirii sarcinilor prevazute la alin. (2),
‘politistii locali exercita si urmatoarele atributii:

-mentin ordinea, linistea si siguranta publicd in conditiile
lart. 6 din Legea nr. 1535/2010 republicatd, precum si In
zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire,
|sau alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau
!‘in administrarea  Municipiului  Craiova sau a altor
[institutii/servicii publice de interes local;

-constatd  contraventii i aplicA  sanctiuni  pentru
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——

‘nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociala
stabilite prin legi, Hotaréri ale Consiliului Local Craiova sau
'Dispozitii ale Primarului Municipiului Cralova, penfru
faptele constatate in raza teritoriald de competenia;
—constati contraveniii §i aplica sanctiunile stipulate de
prevederile Legii nr 677/2001 actualizatd, pentru protectia
\persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

-actioneaza pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsiti
'de supravegherea §i ocrotirea pirinilor/reprezentantilor
legali. a persoanelor fara adipost si procedeazd la
'incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald; -
-actioneazd pentru depistarea, identificarea si sanctionarea
'persoanelor care circuldi pe raza de competenta cu vehicule
cu tractiune animald, precum §i a persoanelor care string sl
colecteaza peturi din recipintele speciale ale 5.C. Salubritate
\Craiova sau din ghenele de gunoi;

-asigurd si raspund de integritatea mobilierului urban, a
investitiilor si amenajdrilor peisagistice efectuate de
'municipalitate (zone verzi, sensuri giratorii, statul), a
'locurilor de joaca, ete aflate pe raza de competentd;
_asigurd masurile impuse de Legea nr.4/2008 privind
\prevenirea si combaterea violeniei cu ocazia competitiilor si
‘a jocurilor sportive.

raspund §i executd mandatele emise de organele de
urmirire penald/instaniele de judecatd din Craiova, pentru
'persoanelc care locuiesc pe raza de competentd,

-intervin, Impreund cu organele abilitate, la solicitarea
| cetatenilor, pentru aplanarea stérilor contlictuale, prinderea
unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea
situatiilor de fapt sesizate gi rezolvarea acestora;
-comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate,
|datele cu privire la aspectele de incélcare a legii, altele decit
cele stabilite in competenta lor, despre care au luat la
cunostintd cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;
-comunicit dispecerului de serviciu orice date cu privire la
aspectele de incalcare a legii sau care sa fie verificate asupra
legalitatii, altele decdt cele stabilite in competenia lor, dar
‘care se afld in competenta Politiei Locale a Municipiului
Craiova (exemple: pe linie de circulatie, disciplind in
\constructii, ete), pe care dispecerul este obligat sd le
inregistreze intr-un registru special si sa le comunice
compartimentelor specializate pentru a fi verificate;
verificd si solutioneazd, in limitele legii, sesizarile
‘asociatiilor de proprietari sau locatari privind savérsirea
‘unor fapte prin care se incalca normele legale, altele decal
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'Serviciul Transport
Valori si Ordine
Publica

‘cele cu caracter penal, repartizate de sefii ierarhict;
-participa, fmpreund cu angajatii Regiei Autonome de
Transport Craiova, la actiunile privind depistarea cilatorilor
‘carc nu au tichet valabil de calitorie pe mijloacele de
‘transport in comun si aplicd sanctiunile contraventionale
\previzute de actele normative in vipgoare.

_solutioneaza sesizarile primite de dispecer pe telefonul
cetateanului si, dupa verificare si rezolvare, informeaza
dispecerul, de indata, despre rezultatul solutionarii, in
‘vederea transmiterii raspunsului catre petent;

_la semnalul ,alarma antiefractie” receptat la dispeceratul
‘unitatii, se deplaseazi Ja obiectivul monitorizat in timp util
|si ia misuri de rezolvare a situatiei ivite;

-indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege, acte
administrative centrale si locale.

' Art.17.(1). Serviciul Transport Valori si Ordine Publica este
condus de un sef serviciu, care raspunde de Intreaga
|activitate a serviciului si personalului din subordine.
(2).Seful serviciului are urmétoarele atributii:

-studiazi si propune conducerii unitdiii adoptarea de mésuri,
‘menite si aducd beneficii suplimentare prin asigurarea pazei
'si transportului valorilor monetare i altor bunuri importante
‘apartinind agentilor economici:

_numeste si stabileste sefii de tura, intocmind un raport in
acest sens, pe care il supune aprobarii directorului executiv;
|-organizeaza, controleaza si asigurd in mod corespunzator
mijloacele tehnice pentru fiecare misiune de paza s
‘transport valori;

-in comun cu beneficiarii si in raport de cuantumul valorilor
|ce urmcazd a fi transportate, de distanta dintre beneficiar §i
destinatar, stabileste zilnic efectivele necesare fiecarei
| misiuni, mijloacele de transport folosite, traseele de
deplasare, raportat la planurile incheiate;

-verificd permanent modul de executare a misiunilor de
catre politistii Jocali din subordine si se preocupd de
‘obtinerea avizelor, conform legii;

_organizeazd, executd si dispune controale tematice 51
inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile
id:—: serviciu, avind obligatia sd prezinte un raport detaliat in
\cazul constatdrii de  abateri disciplinare gl si sesizeze
'Comisia de disciplind ce functioneaza la nivelul Polifiei
Locale.

-urmdreste solutionarea sesizarilor transmise de dispecer

Icﬁtre politistii locali din subordine, daci acegtia verifica 8l

'rezolva sesizarea, precum si dacé informeazd dispecerul, de
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N \indata, despre rezultatul solutionarii, in vederea transmiterii
' raspunsului catre petent;

. -asigurd impartirea corespondentei ce-i este repartizata sl
raspunde dc  solutionarea, legalitatea si  comunicarea
|raspunsului in termenele stabilite;

|-gestioneazi §i asigura circulatia si operarea documentelor,
‘inclusiv arhivarea acestora;

-executd orice alte dispozitii ale conducerii unitdgii, date in
baza legil.

-politigtii locali care asigura paza §i transportul
functionarilor i valorilor, exercitd servieiul inarmati,
f potrivit prevederilor legale si ale procedurilor interne, si
‘raspund in totalitate de indeplinirea misiunilor.

SERVICIUL | Art.18.Serviciul Circulajie pe drumurile publice (structurat

CIRCULATIE ‘pe trei compartimente, conduse de catre un sef de turd),
‘asigurd fluidizarea traficului rutier in zona de competenti,
ipe timp de zi §i noapte, in conformitate cu strategia aprobata
prin Planul de ordine si siguranid publica, hotérarile
\Consiliului Local Craiova si dispozitiile emise de Primarul
'Munieipiului Craiova, raportat la competentele legale s1
‘potrivit procedurilor instituite la nivelul institutiel.

Conducerea IArt.lE}.(lj.Sen-'iciu! Circulatie este condus de catre un sel
Serviciului Cireulatie |serviciu (ajutat un sef birou), ce exercitd atribufii in
| conformitate cu prevederile legale, fisele posturilor si in
functie de responsabilitatile incredintate de seful instutiei.
(2).De asemenea, in vederea indeplinirii sarcinilor prevazule
la alin. (1), seful de serviciu exercitd gi urmatoarele atributii
importante:

|-pla111ﬂce‘1= conduce §i controleazd activitatea personalului
din subordine;

_numeste si stabileste sefii de tura, intocmind un raport in.
‘acest sens, pe care il supune aprobarii directorulul executiv,
asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de catre
\personalul  din subordine a prevederilor legale ce
'reglementeazi circulatia rutiera si regulile de convietuire
'sociala si, cu precidere, cu privire la modul de pozijlonare
; 'pe partea carosabila si la semnalele pe care trebuie sa le
|adreseze participantilor la trafic;

-tine evidenta sanciiunilor contraventionale aplicatc dc
‘personalul din subordine;

-asigurd  pregdtirea de specialitate @ personalului  din
subordine, in conformitate cu tematica stabilitd;
_informeaza, de indati, seful polijiei locale despre toale
'evenimentele deoscbite inregistrate in zona de compeltenta si
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| ’;1113 evidenta acestma
-—anah?ea?a lunar activitatea personalului din subordine;
| “intreprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal sa
‘execute corespunzitor sarcinile ce i revin, sd albd o
‘comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare;
-organizeazd, executd si dispune controale tematice §i
iinnpmate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile:
de serviciu, avind obligatia s prezinte un raport detaliat n
‘cazul constatarii de abateri disciplinare ale personalului din
' subordine si sd scsizeze Comisia de disciplind  ce
; functioneazi la nivelul Politiei Locale.

_asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la
. cunoasterea situatiei operative din zona de competenta;
‘ -Intoemeste zilnic nota cu principalelc evenimente 1 ©

\prezinta sefului politiel locale

-asigurd impartirea Lmespnndcmm ce-i este repartizatd s
‘ raspunde de solutionarea, legalitatea si comunicarea
‘raspunsului in termenele stabilite;
-~gestioneazi si asigurd circulatia §i operarea documentelor,
inclusiv arhivarea acestora;
—executd orice alte sarcini date de directorul executiv, in
limitele legale.
|(3) In vederea indeplinirii sarcinilor prevazute la alin. (1),
' 'seful biroului exercitd si urmatoarele atributii importante:
-planificd, conduce §i controleazd activitatea personalului
din subordine, in timpul misiunilor ce it sunt incredintate;
-intreprinde masuri eficiente pentru ca Intregul personal sa
lexecute corespunzitor sarcinile ce fi revin, sd@ aibd o
|comportare civilizatd, s respecte regulile disciplinare;
-verifici permanent modul de executare a misiunilor de
cétre politistii locali din subordine;
|-organizeazi si executd controale tematice si Inopinate
asupra activitiii desfagurate de efectivele din subordine,
precum si al pastrarii si folosirii materialelor si bunurilor pe
‘care le au in dotare, inclusiv modul de exploatare a acestora;
-asigurd instruirea zilnicd a politigtilor locali cu privire la
‘cunoasterea situatiei operative din zona de competenté;
-coordoneaza sefii de turd din cadrul ServiciuluiCirculatie;
-executd orice alte sarcini date de directorul executlv sau
'seful de serviciu, In limitele legale.
~in lipsa sefului de serviciu, exercitd prerogativele accstula,
(4).In vederea indeplinirii sarcinilor, pe langa atributiile
‘stabilitc de actele normative in vigoare si cele prevazute in
fisa postului, sefii de tura (inlocuitorii acestora), exercitd gi
urmdtoarele atributii importante:
! ~conduc si  controleazd activitatca personalului  din
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'domeniul circulatiei
(compartimente —
‘circulatie)

‘compartimentul (biroul) aflat in subordine, in timpul

'misiunilor ce ii sunt incredintate;

-verificd permanent modul de executarc a misiunilor de
‘cétre politistii locali din subordine;

-verifica, la fiecare schimb de tura, modul de pastrare si
folosire a materialelor si bunurilor pe care le au in dotare,
inclusiv. modul de exploatare a bunurilor si raspund de
integritatea acestora, avand obligatia sa raporteze sefilor
ierarhici orice neconformitati constatate;

~asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la
‘cunoasterea situatiei opmatwe din zona de competentd;
_executd orice alte sarcini date de directorul executiv sau
'seful de serviciu, seful de birou, in limitele legale,

Politistii cu atributii in| Art.20.(1).Politistii locali cu atributii de circulatie, sunt

‘repartizati in trei compartimente (birouri}, conduse de catre
‘un sef de turd, in vederea asigurarii desfasurarii activitdtii in
‘domeniul ecirculatiei, in zonele si locurile date in
‘responsabilitate, pe timp de zi §i noapte.

|(2).Politistii locali desfagoarda activitati in  domeniul
|circulatiei pe drumurile publice, in zonele si locurile date in
‘responsabilitate, pe timp de zi §i noapte, previzute de actele
normative in vigoare (inclusiv cele emise de autoritatile
locale), precum si cele stabilite si trasate de conducerea
\institutiei, seful direct sau persoana carc asigura
| continuitatea la conducerea institutiel,

'(3} In vederea ind;,p]inirii sarcinilor prevazute la alin, (2),
‘politistii locali exercitd si urmatoarele atributii:

|—'1510ura fluidizarea traficului rutier in conditiile art. 7 din
'Legea nr. 155/2010 republicatad, precum si in zonele
comerciale si de agrement, in parcuri, in zona unitatiler de
invatamant, pietelor, cimitirelor, sau alte asemenea locuri
publice aflate in proprietatea si/sau in administrarca
Municipiului Craiova sau a altor instituiii de interes local;
-constati  contraventii si  aplicd  sanctiuni  pentru
\nerespectarea normelor legale stabilite prin legi, Hotéarari ale
'Consiliului Local Craiova sau Dispozitii ale Primarului
Municipiului Craiova, pentru faptele constatate in raza
teritoriald de competentd;

|-comunicd procesele-verbale de constatare a contraventiilor
incheiate de poliistii locall cu atributii in domeniul
circulaiei rutiere, pentru abateri care presupun aplicarea de
puncte de penalizare, in termen de 24 de ore, in copie, la
‘structurile teritoriale ale Politiel Roméne, pentru a fi
\introduse in baza de date;

|-ver1hm integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd §1
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|sesizeazi nereguli  constatate  privind  functionarea
semafoarelor, starea indicatoarelor §i a marcajelor ruticre §i
acorda asistentd in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;
-participd la ac{iuni comune cu proprietarul/administratorul
'drumului si cu societatile specializate pentru inlaturarea
|efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare
|abundentd, viscol, vint putemic, ploaie torentiald, grindina,
polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;
-actioneazi pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsitl
de supravegherea si ocrotirea périntilor/repre ezentantilor
legali, a persoanelor fard adapost i procedeazd la
iincredintarea acestora serviciului public de asistenta sociald;
-actioneazi pentru depistarea, identificarea §i sancfionarea
persoanclor carc circuld pe raza de competentd cu vehicule
cu tractiune animald;

-asigurd masurile rutiere in zona salilor de sport si a
stadioanelor, precum si insotirea si integritatea
‘autovehiculelor cu care sc deplascaza echipele sportive
(gazdefoaspete) pe raza municipiului Craiova, cu acazia
'compet:tnlmﬁocm|1m sportive, in care sunt angrenate
‘echipele administrate de autoritatea locald sau echipa de
fotbal C.S. Universitatea Craiova.
-intervin, Tmpreuni cu organele abilitate, la solicitarea
| cetatenilor, pentru aplanarea starilor conflictuale, prinderea
unor faptuitori, stabilirea situatiilor de fapt sesizate §i
‘rezolvarea acestora;
-comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate,
'datele cu privire la aspectele dc th’llL"llE a legii altele decét
‘cele stabilite in competenta lor, despre care au luat la
'cunogtinta cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;
-solutioneaza sesizarile primite de dispecer pe telefonul
cetateanului si, dupa verificare si rezolvare, informeaza
dispecerul, de indata, despre rezultatul solutionarii, in
vederea transmiterii raspunsulul catre petent;

~comunica dispecerului de serviciu, orice date cu privire la
aspectele de incilcare a legii sau care sa fie verificate asupra
legalitatii, altele decat cele stabilite in competenia lor, dar
care se afld Tn competenta Politiei Locale a Municipiului
|Craiova, pe care dispecerul este obligat sa le inregistreze
intr-un registru special si sa le comunice compartimentelor
|specializate pentru a fi verificate;

-indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege, acte
|'1dmlIllStldt1VE centrale si locale.
‘~execum orice alte sarcini date de seful Politiel Locale,
seful de serviciw/seful de birou/sef de turd, in limitele legale.
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SERVICIUL
'DISCIPLINA IN
'CONSTRUCTII,

/ACTIVITATE _
COMERCIALA

|Conducerea
serviciului

i—_ -

AEZI[I]_Schcml "-Disci]}lina in Constructii, Afisa]

‘Stradal si Activitate Comerciala (structurat in doua birouri:
disciplina in constructii si afisaj stradal, activitate

AFISAJ STRADAL $I|c0mcrcia1a), se preocupa de aplicarea prevederilor legale in

\vederea respectarii  dispozitiilor privind  respectarea
planurilor urbanistice, actelor administrative in baza carora
se executd constructii, se ecfectueaza comerl pe raza
municipiului Craiova, precum si de respectarea normelor
legale privind afisajul publicitar, afigajul eclectoral gi orice
alta formd de afisaj/reclama, de pe raza municipiulul
| Craiova.

(2).Activitatea personalului din acest serviciu se desfasoard,
'de reguli, in program normal de lucru de 8 ore, de luni pand
|vineri, insa, functie de situatie, se pot asigura cchipaje si in
turele 11 si 111, sau in zilele libere, cu ocazia efectudril unor
‘controale specifice sau actiuni, cu forte proprii sau in
\colaborare cu alte structur, in conditiile legii.

(3).Mai mult, avand in vedere si atributiile de prdine
publica, precum si cursurile de ordine publicil [recventate de
‘politistii  locali, absolut necesare pentru indeplinirea
'sarcinilor de serviciu (identificarea persoanelor verificate,
linterventia in caz de nerespectare a ordinii sociale,
‘conducerea la sediu a persoanelor care incalca prevederile
legale, etc.) in cazuri speciale — de reguld, lipséd de personal
— politistii din serviciu vor participa si la alte actiuni pe care
'Politia Locala le efectueaza.

im‘t.n.(l).Sechiul Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal
si  Activitate Comerciald (structurat in doua birouri:
disciplina in constructii; afisaj stradal si activitate
comerciala - conduse de catre un sef birou), este condus de
lun sef serviciu, ce exercita atributii in conformitate cu
prevederile legale de reglementare in materie i in functie de
‘responsabilitaile incredintate de selul instutiei.
(2).De asemenea, in vederea indeplinirii sarcinilor prevazute
a alin. (1), seful de serviciu exereitd gi urmatoarele atributii
importante:
-planificd, conduce si controleaza activitatea personalului
din subordine (cele doua birouri);
-asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai de cétre
personalul din  subordine a prevederilor legale ce
reglementeaza domeniul de activitate;
tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de
\personalul din subordine;
-asigurd pregitirea de specialitate a personalului din
-subordine, In conformitate cu legislatia in vigoare;
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-

Biroul Disciplina in
Construtii si Afisaj
Stradal

Conducerea biroului

\-informeazi, de indata, seful politiei locale despre toate
evenimentele deosebite inregistrate in activitate;
-analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

£ -intreprinde mésuri eficiente pentru ca intregul personal s
lexecute corespunzitor sarcinile ce 11 revin, sa albda o
comportare civilizata, si respecte regulile disciplinare;

|- -organizeazi, executd si dispune controale tematice $i.
|1n0pmatu asupra modului Tn care sunt indeplinite atributiile
‘de serviciu, avdnd obhigatia sa p]EZlHtL un raport detaliat in
cazul constatirii de abateri disciplinare ale personalului din
subordine si sd sesizeze Cm‘niﬂa de disciplind ce
functioneazi la nivelul Politiei Locale.

-asigurd impartirea corespondentei ce-i este repartizata si
raspunde de solutionarea, legalitatea  si comunicarea
raspunsului in termenele stabilite;

I-geminneazﬁ si asigurd circulatia si operarea documentelor,
‘inclusiv arhivarea acestora;

-repartizeaza personalul din subordine, de asa natura, incat
'sa se asigure cercctarea fiecarui eveniment semnalat si
|solutionarea tuturor sesizarilor;

|_executd orice alte sarcini date de directorul executiv, in
limitele legale.

.

Art.23. Biroul Disciplina in Constructii si Afigaj Stradal se
preocupa de aplicarea legislatiei privind controlul 51
identificarea constructiilor (si a oricavor lucrdri asimilate
acestora) executate cu incalcarea legilor in vigoare si a
‘planurilor si regulamentelor emise de autoritatile locale,
\precum si a celei ce reglementeaza afisajul de orice natura,
|de pe raza municipiului Craiova.

|Art.24.(1).Biroul Disciplina in Constructii si Afisaj] Stradal,

este condus de un sef birou, ce exercitd atribufii in

conformitate cu prevederile legale de reglementare §i in

‘tunctie de responsabilitatile incredintate de seful instutiei,

(2).De asemenea, in vederea indeplinirii sarcinilor prevazute

la alin. (1), seful de birou exercitd si urmétoarele atributii

|importante:

-planificd, conduce si controleazd activitatea personalulul

'din subordine;

\-asigurd cuncasterea i aplicarea Intocmal de catre

personalul  din  subordine a prevederilor legale ce

reglementeazd domeniul de activitate;

-tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de

|p¢].‘:.0]‘ld!u] din subording;

—aswum pmumma de specialitate a personalulul din
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B S
subordine, in conformitate cu legislatia in vigoare;

-informeaza, de indata, seful ierarhic si seful politiel locale
\despre toate evenimentele deosebite Inregistrate;
_analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;
-Intreprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal si;
|exccutc corespunzitor sarcinile ce i revin, sd aiba o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare;
-asigurd impartirea corespondentei ce- 1 este repartizata si
raspunde de solutionarea, legalitatea si comunicarea
1aspunsulu in termencle stabilite;
-gestioneaza si asigurd circulajia §i operarea documentelor
'inclusiv arhivarea acestora,
-repartizeaza personalul din subordine, de asa natura, incat
sa se asigure cercetarea flecarui eveniment semnalat si
‘solutionarea tuturor sesizarilor;
_executd orice alte sarcini date de directorul executiv si seful
\de serviciu, Tn limitele legale.

Politistii si | Art.25.(1).Politistii locali si functionarii cu functii publice
functionarii cu generale din cadrul birouui, desfagoard activitdti In
atributii in Disciplina |domeniul disciplinei in constructii si afisajului stradal,
in constructii si Afisaj |potrivit repartizarii efectuate de seful ierarhic, in zonele si
stradal locurile date in responsabilitate, pe timp de zi $i noapte
(dupa caz, tunctie de actiunile organizate de Politia Locala
: sau in cooperare cu alte institutii), prevdzute de actele
' ‘normative in vigoare (inclusiv cele emise de autoritatile
locale), precum si cele stabilite i trasate de conducerea
[institutiei sau de catre sefii directi.
1(2).In vederea indeplinirii sarcinilor prevazute la alin. (1),
personalul din cadrul biroului exercitd si urmatoarele
|atributii:
-efectueazd controale pentru identificarea lucrdrilor de
constructii executate fard autorizatie de construire sau
‘desfiintare, dupd caz, inclusiv a constructillor cu caracter
' | provizoriu;
-efectucaza controale pentru identificarea persoanelor care
nu respectd autorizatia de executare a lucrdrilor de reparatii
\ale partii carosabile 1 pietonale;
-verificd respectarea normelor legale privind afigajul
‘publicitar, afisajul electoral §i orice altd forma de
afisaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmel
la locul de desfasurare a activitatii economice;
-participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare
'a constructiilor efectuate fard autorizatic pe domeniul public
'sau privat al Municipiului Craiova ori pe spafii aflate in
admlmstnrea autoritatilor administratiei publice Iocale SdU 4
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[altor institutii/servicii publice de interes local, prin

asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de aciiune a
‘personalului care efectueaza aceste operatiuni specifice;
_constata, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege,
‘contraventiile privind disciplina in domeniul autorizarii,
\executarii lucrarilor in constructii §i inainteaza procesele-
verbale de constatare a contraveniiilor sefului Politiei
‘Locale, in vederea aplicérii sanctiunil contraventionale.
\-incheie note de constatare si constata contraventii in cazul
‘nerespectdrii normelor privind cxecutarca lucrarilor de
constructii, stabilind termenele si misurile necesare intrari
in legalitate, in conditiile legii;

iuveriﬂcﬁ existenta autorizatiei de construire/demolare sl
respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru luerarile
de constructii;

_verifict legalitatea amplasirii materialelor publicitare si a
‘afiselor publicitare, electorale, ctc de orice fel, amplasate pe
'proprietatea publica/privata a municipiulul Craiova sau pe
‘proprietatea privata a persoanelor [izicefjuridice;

-verificd si identifici imobilele $i imprejmuirile aflate in
!stadiu avansat de degradare;

-participd la actiunile inifiate de Primarul Municipiului
Craiova privind respectarea disciplinei in construetii §i a
aplicérii legislatiei in vigoare;

urmiresc somatiile emise si intocmesc documentatia de
|sesizare a organelor de cercetare penala sau de inaintare la
\instantd, In conformitate cu prevederile Legii nr 50/1991
privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructil,
modificatd si completatd, in colaborare cu consilierul juridic
I’ul institutiei, care redacteaza plangerea/sesizarea/actiunea,;
.intocmesc notele de constatare, documentatia si rapoartele
pe baza carora propun masurile legale, ce urmeaza a fi
stabilite de catre Primarul Municipiului Cralova, prin
‘emiterea unei dispozitil.

‘-indeplinesc procedurile legale de comunicare (inclusiv prin
\afisare) si intoemesc procesele - verbale prin care se
'dovedeste comunicarea documentelor/actelor administrative
catre contravenienti, cfectuand inclusiv planse foto.
\-asigura protectia functionarilor si a lucratorilor angajati in
lucrarile de demolare/desfiintare.

|-colaboreaza cu serviciile Primdariei Municipiului Craiova in
'vederea indeplinirii atribuiilor de serviciu, cu regiile si
societatile subordonate Consiliului Local Craiova, pentru
‘ducerea la indeplinire a Hotararilor Consiliului Local al
'Municipiului Craiova si a Dispozitiilor emise de Primarul
| Municipiului Craiova;
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_colaboreaza cu toate institutiile care au competenta in

. disciplina in constructii, in vederea indeplinirii atributiilor

| | conferite de lege;

_solutioneaza sesizarile primite de dispecer pe telefonul

g cetateanului si, dupa verificare si rezolvare, informeaza

| |dispecerul, de indata, despre rezultatul solutionarii, in

vederea transmiterii raspunsului catre petent;

‘—executa orice alte activititi repartizate de catre directorul:

executiv sau geful structurii;

|

|Biroul Activitate |Art.26.Biroul Activitate Comerciala se preocupa de

Comerciala aplicarca legislatiei privind controlul  in domeniul
comertului, raportat la competentele legale si identificarea
lagentilor care practica activitati, acte si fapte de comert pe
‘raza municipiului Craiova, cu incalcarea legilor in vigoare si
'a actelor administrative emise de autoritatile locale si de
'Primaru] Municipiului Craiova.

|
Conducerea Biroului | Art.27.(1).Biroul Activitate Comerciala este condus de un
sef birou, ce exercitd atributii in conformitate cu prevederile
legale de reglementare si in functic de responsabilitéiile
‘incredintate de seful instutiel.
(2).De asemenea, in vederea indeplinirii sarcinilor prevazute
'la alin. (1), seful de birou exercitd si urmatoarcle atributii
importante:
-planific#, conduce s§i controleazd aclivitatea personalului
din subordine;
-asigurd cunoasterca §i aplicarea intocmal de catrc
personalul din subordine a prevederilor legale ce
;reglememeazﬁ domeniul de activitate;
-planifica actiuni cu personal propriu, sau in colaborare cu
personal din alte compartimente ale institutiei sau cu
\personal din alte institutii;
-tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de
'personalul din subordine;
-asigurd pregitirea de specialitate a personalului din
subordine, in conformitate cu legislatia in vigoare;
_informeaza, de ndatdi, seful ierarhic si seful polifiei locale
despre toate evenimentele deosebite Inregistrate in
|activitate;
-analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;
-intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa
execute corespunzitor sarcinile ce i revin, sd aibd o
‘comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare;
-asigurd impartirea corespondentei ce-i este repartizata sl
raspunde de solutionarea, legalitatea si comunicarea
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'mspunsu!l_u in telmcnele stabilite;

-gestioneaza i asigurd circulagia si operarea documentelor,
\inclusiv arhivarca acestora;

E—I‘E[}&ITE?EEL& personalul din subordine, de asa natura, incat
sa se asigure cercetarea fiecarui eveniment semnalat si
solutionarea tuturor sesizarilor;

_executd orice alte sarcini date de directorul executiv, in
limitele legale.

| Politistii si Art.28.(1).Politistii locali si functionarii cu functii publice
functionarii cu ‘